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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°305 

Hora: 8: 30 a. m Fecha: 15/08/2025 

Lugar: CASA DE CAMPO SANTA BARBARA (Vereda el Centro) 

Dependencia que Convoca: COORDINACION PEDAGÓGICA Y PROFESIONAL PSICOSOCIAL  

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION 

Objetivo: 

Proporcionar al equipo de talento humano herramientas necesarias de como 

expresar pensamientos, sentimientos y necesidades de manera clara, directa y 

respetuosa, sin dañar a los demás ni ser pasivo o agresivo 

Agenda:  

1. Saludo 

2. Oración 

3. Exposición de la temática:  

4. Decisiones  

En el Municipio de Tesalia, siendo la 8:30 a. m, del día 15 de agosto de 2025, en la Casa de Campo Santa Barbara, 

se dio inicio a la capacitación sobre “COMUNICACSION ASERTIVA”, donde se contó con la participación del equipo 

del talento humano, del servicio de Educación Inicial en el Hogar, para adelantar el proceso de socialización de la 

temática correspondiente al mes de septiembre, contemplada en el Plan de capacitación  al talento humano, donde  se 

realizó la articulación con el  programa del plan de Intervenciones Colectivas (PIC), del Municipio. 

1. Saludo: Se brindo un saludo al equipo de talento humano, motivando a tener una buena disposición y participación 

para las actividades programadas durante la jornada.  

2. Oración: Se invita a los asistentes (de forma voluntaria) a disponerse para realizar una breve oración dirigida por la 

una de los agentes educativos. 

3. Exposición de la temática: Para dar inicio a la capacitación la profesional psicosocial hizo énfasis en la importancia 

de las capacitaciones en diferentes temas relacionados con la primera infancia; ya que estas proporcional al talento 

humano las herramientas de conocimientos necesarios, para así ejercer una mejor labor y atención a los participantes 

atendido. Con el fin de dar inicio a la sociabilización del tema la profesional psicosocial junto con el equipo del programa 

PIC, realizaron una actividad recreativa “PASANDO LA PALETO”, para el desarrollo de esta actividad, se dividió el 

grupo en dos equipos, la profesional psicosocial explico la dinámica de la actividad, cada equipo tendría que llevar la 

pelota al otro extremo, sin dejarla caer, por medio de cuerdas, ganaría el equipo que primero llegara a la meta.   

Se continúa la formación con la intervención del plan de intervenciones colectivas PIC, donde la Coordinadora de este 

programa posterior a la anterior actividad, procedió a realizar una reflexión sobre la actividad desarrollada, teniendo en 

cuenta la dinámica, también realizo una lluvia de preguntas, con el fin de sondear que tanto conocían sobre. Luego 

procedió a fortalecer el tema, haciendo mención sobre la comunicación asertiva es una habilidad social que implica 

expresar ideas, sentimientos y necesidades de forma clara, directa y respetuosa, sin agredir ni ser agredido. Es 

importante porque fomenta relaciones saludables, previene conflictos y promueve un ambiente de trabajo positivo. La 

comunicación asertiva contribuye a generar un ambiente de trabajo en el que se sienten valorados, comprendidos y 
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respetados. Esto se traduce en una mayor motivación, compromiso y satisfacción laboral, lo que a su vez influye en la 

retención del talento y en el éxito general de la organización. Una buena comunicación asertiva se caracteriza por: 

tener una buena Claridad: Expresar el mensaje de manera directa y comprensible, Respeto: Considerar los 

sentimientos y opiniones de los demás, sin menospreciarlos ni agredirlos. Honestidad: Ser sincero en la expresión de 

pensamientos y emociones. Empatía: Ponerse en el lugar del otro para comprender su perspectiva. Y 

Autoconfianza: Creer en uno mismo y en la validez de sus opiniones. 

Se continúa explicando que en la comunicación asertiva existen 3 tipos: 

Comunicación Asertiva: Expresión honesta y respetuosa de pensamientos y sentimientos, manteniendo el respeto 

propio y hacia los demás.  

Agresiva: Expresión de opiniones de forma impositiva, atacando o menospreciando a otros, sin considerar sus 

sentimientos.  

Pasiva: Evitación de conflictos a expensas de las propias necesidades, permitiendo que otros vulneren los propios 

derechos.  

Por otro lado, se continuo la capitación haciendo alusión de las características que debemos tener para una buena 

comunicación asertiva  

Expresividad. El hablante manifiesta sus sentimientos, opiniones, pensamientos, intereses, preferencias, gustos, 

valores, pedidos y creencias. 

Eficacia. El hablante comunica sus ideas de forma clara, precisa, breve y directa, es decir, produce un mensaje que 

no genera confusiones de interpretación. 

Respeto y empatía. El hablante comunica todo lo que siente y piensa, pero siendo empático con el oyente y 

respetando sus ideas y sentimientos. 

Reciprocidad. Los participantes intercambian información en un diálogo, se escuchan de forma atenta y no se 

interrumpen. Se debe evitar el monólogo o la indiferencia hacia el otro. 

Adecuación al contexto. La comunicación ocurre en un contexto específico, es decir, un lugar y un momento 

adecuados para que el oyente pueda recibir el mensaje. 

Seguridad. El hablante expresa sus ideas manifestando confianza en sí mismo y sin demostrar ansiedad o miedo, 

puesto que está seguro de aquello que comunica. 

Franqueza. El hablante comunica mensajes que considera ciertos, puesto que habla con honestidad. 

Ya para finalizar la capacitación, la profesional psicosocial junto al equipo del PIC, realizaron la dinámica “PASANDO 

EL HUEVO”, esta dinámica se realizó con el fin de evaluar que tanto había aprendido el Talento Humano sobre 

comunicación Asertiva. Para el desarrollo de le actividad, se dividió nuevamente el grupo en dos equipos, la profesional 

psicosocial explico la dinámica de la actividad, la cual consistía en pasar el huevo sin dejarlo caer al otro extremo con 

la ayuda de hojas de papel, la cual se le había entregado a cada integrante de cada equipo, ganadería el equipo que 

primero llevara al huevo a la meta.  

Para culminar la capacitación la profesional del PIC, hiso una pequeña conclusión, la comunicación asertiva es una 

habilidad esencial para la vida personal y profesional. Al practicarla, se pueden construir relaciones más saludables, 

prevenir conflictos y promover un ambiente de trabajo positivo y productivo.  

https://www.google.com/search?sca_esv=ec05130a92ea38b0&cs=0&sxsrf=AE3TifOLKlSkMvbAiyW9b6CsuBD7nTIdIA%3A1755529427161&q=Comunicaci%C3%B3n+Asertiva&sa=X&ved=2ahUKEwi57vDe0JSPAxXQRTABHeZ4Ls0QxccNegQIDxAB&mstk=AUtExfCfQUYECkegQkhBbn9miBxwF1eER7JUbH0apFa7vEF08Dn9BKZcrDk-Icj2qCKhjG5mZ84QIRqUQ76643E8hJQkVtajM4l5WX-YhHCSVTNyZf2_MSxntRJpklrTYisOpZ7pDOnNdSkDShXIVH14BVge4qZFGwFtFmIeXAd1Ko3ReH4&csui=3
https://concepto.de/eficacia/
https://concepto.de/empatia/
https://concepto.de/reciprocidad/
https://concepto.de/indiferencia/
https://concepto.de/confianza/
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4. Decisiones: Durante la capacitación se logró evidenciar que todo el talento humano participante   que asistió estuvo 

atento y participaron a medida que se abordan la temática expuesta, se dio por terminada la capacitación con una muy 

buena comprensión del tema. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Poner en práctica lo aprendido con respecto al 

tema y siempre tener una actitud positiva para 

tener una buena comunicación tanto con las 

compañeras del equipo y también con los 

participantes  

Talento humano   Permanente mente  

FIRMA ASISTENTES 
 

Nombre 
. 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

YULY JIMENA CERQUERA 
ANDAPIÑA 

Coordinadora 
Pedagógica  

CORHUELLAS  
 

ALBA LUZ BRAND TRUJILLO 
Profesional 
Psicosocial  

CORHUELLAS 
 

    

Próxima reunión  
 

Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: ALBA LUZ BRAND TRUJILLO, PROFESIONAL PSICOSOCIAL  

 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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https://v3.camscanner.com/user/download

